
Hast Du Lust Deine IT-Fähigkeiten für 
Nachhaltigkeit zu nutzen?

Senior Ökobilanzierer 
(m/w/d)

marion.kraemer@waves.lu

Wir sind WAVES und machen mit Hilfe von IT-Lösungen Nachhaltigkeit sichtbar. Wir sind dabei, 
unsere Software-Lösung und das Unternehmen aufzubauen und dazu suchen wir Dich als:

Dann richte Deine aussagekräftige Bewerbung, unter Angabe des 
frühestmöglichen Eintrittstermins und eines Gehaltswunschs, online an:

WAVES wurde 2019 mit Fokus auf Nachhaltigkeitsbewertungen im unternehmerischen Umfeld in Luxemburg gegründet. Dabei decken wir den gesamten Lebenszyklus von 
Produkten und Dienstleistungen unserer Kunden ab. Unser Ziel ist es, für Unternehmen, Verbraucher und Investoren eine nie dagewesene Transparenz zu erzeugen, damit künftig 

umweltbezogene und soziale Aspekte in Entscheidungen mit einfließen können. Weiterhin soll unsere Lösung den Weg in eine globale Kreislaufwirtschaft ebnen.

Weitere Infos über WAVES findest Du unter www.waves.lu

© WAVES S.à r.l.

Du bist interessiert?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung!

Dein künftiges Aufgabenfeld umfasst insbesondere:
 • methodische Mitgestaltung unserer IT-Plattform
 • Leitung interner Projekte
 • Beratung und Unterstützung im Rahmen von Kundenprojekten 

Das sind Deine Qualifikationen:
 • Akademischer Abschluss 
 • mehrjährige Erfahrungen in LCA-Projekten
 • Fachliche Methodenkompetenz zu den gängigen ISO-Normen (Carbon Footprint, LCA, EPD)
 • Expertenkenntnisse in gängigen Modellierungs-Tools (GaBi, Umberto und/oder SimaPro) 
  und Datenbanken (ecoinvent)
 • Kenntnisse zu ESG, PEF und/oder EU-Kreislaufwirtschaft von Vorteil
 • Gute Sprachkenntnisse in Englisch

Das bringst du mit:
 • Kommunikationsstärke und Teamfähigkeit
 • Eigenverantwortliche Arbeitsweise und Lust auf Neues
 • Strukturierte Vorgehensweise und methodische Denkweise
 • „open minded“
 • Reisebereitschaft

In unserem Team findest du Raum für innovative Entwicklungen und eigene Entscheidungen. 
Wir bieten
 • ein attraktives Arbeitsumfeld in einem jungen, dynamischen Team mit flachen Hierarchien
 • von Beginn an Verantwortung zu übernehmen mit der einmaligen Chance, ein System  
  aktiv mitzugestalten
 • die Gelegenheit, in unserem Management-Team „mitzuwachsen“ – fachlich wie auch 
  persönlich
 • ein leistungsgerechtes Gehalt


